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LA SOURCE DE NOS 
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NOS ENGAGEMENTS

Avec une équipe paritaire renouvelée à 50%,  
riche de compétences précieuses, nous vous présentons 
un programme novateur préparant l’avenir et proposant 
aux citoyens une participation active régulière.
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« Bien vivre à Saint-Clément :  
la Source de nos 40 engagements » ENFANCE-JEUNESSE    

« BIEN GRANDIR À SAINT-CLÉMENT » 
Parce que nous souhaitons offrir à nos enfants et petits-enfants les 
meilleures chances de réussir leur vie, nous continuerons de leur 
garantir un cadre d’apprentissage et une alimentation privilégiée 

SENIORS    
« MIEUX VIEILLIR À 
SAINT-CLÉMENT » 
Parce qu’on peut vivre  
encore mieux et plus longtemps  
à Saint-Clément, nous irons 
plus loin encore dans ce 
domaine

SÉCURITÉ    
« UNE ATTENTION DE  
TOUS LES INSTANTS »
Parce que la sécurité des habitants 
et des biens reste le préalable au 
vivre ensemble et à notre qualité  
de vie si remarquable

FINANCES    
« UNE GESTION  
TOUJOURS SÉRIEUSE 
ET PRUDENTE »
Parce que la bonne gestion de 
l’argent public est la responsabilité 
principale du maire

ENVIRONNEMENT    
« UN VILLAGE À  
ENVIRONNEMENT  
DE HAUTE QUALITÉ  » 
A l’heure où vos préoccupations 
environnementales se renforcent,  
nous y répondrons avec un plan 
d’actions dans ce domaine basé 
sur l’Agenda 21 local

 

NOUS NOUS 
ENGAGEONS À

1   
AVOIR DES PRATIQUES  

DE GESTION COMMUNALE  
RESPECTUEUSES DE L’ENVIRONNEMENT.  

Il s’agira de diminuer les consommations 
énergétiques des bâtiments municipaux de 
façon à ce que chaque bâtiment réhabilité 

devienne économe en énergie, et de n’utiliser 
aucun produit phytosanitaire pour l’entretien 

de nos espaces verts, afin de protéger la 
santé de tous.

2
ENCOURAGER LA PRATIQUE  

DES DÉPLACEMENTS DOUX : VÉLO ET MARCHE.  
Nous relierons par des chemins piétonniers 
les quartiers de notre village et créerons la 

piste cyclable entre La Bufette et Bissy.  
La création d’un sentier pédestre le long de 

l’aqueduc valorisera notre patrimoine. 

3  
MAÎTRISER L’IMPACT DE L’ACTIVITÉ HUMAINE 

SUR NOTRE ENVIRONNEMENT. 
Nous optimiserons nos ressources en eau 

en généralisant la récupération des eaux de 
pluie et les jardins secs méditerranéens.  
Pour mieux sensibiliser à l’environnement, 

nous ferons de la terre une source de 
rencontres intergénérationelles avec le projet 
« Un enfant, un arbre »,  avec l’éco-pâturage 

et avec des jardins partagés sur 
 nos terres agricoles. 

NOUS NOUS 
ENGAGEONS À

11
SOUTENIR L’ALIMENTATION BIO ET 

PRIVILÉGIER LES CIRCUITS COURTS 
OU LOCAUX dans le cadre de la 

restauration des enfants  
(crèche et écoles).  

Il s’agira de cuisiner les repas  
des enfants sur place à partir d’un 

maximum de produits issus de 
l’agriculture biologique. 

12
ACCUEILLIR LES TOUT-PETITS  
DANS DES LOCAUX ADAPTÉS.  

Dans le local, du centre de loisirs  
« la Source », sera proposée 

gratuitement une structure d’accueil 
occasionnel pour les tout-petits et leurs 

parents. Ce lieu sera ouvert  
aux assistantes maternelles.  

Ce relais d’accueil centralisera toutes 
les demandes concernant l’accueil de 

la petite enfance et sera un lieu de 
rencontre. 

13
SÉCURISER L’ACCOMPAGNEMENT  

DES ENFANTS ET LEUR DÉPOSE DEVANT 
LES ÉCOLES, LA CRÈCHE, LE COLLÈGE  

ET LE LYCÉE.  
Nous réaménagerons le parking  

des écoles pour une dépose plus fluide  
des enfants, un cheminement piéton 

plus sûr et en mettant en place  
le dispositif « Pédibus » qui limite 

l’utilisation des voitures et qui  
rassure les parents.

NOUS NOUS 
ENGAGEONS À

14
POURSUIVRE L’ACCUEIL DES ENFANTS 

AUX CENTRES DE LOISIRS  
LES MERCREDIS ET DURANT LES 
VACANCES SCOLAIRES au centre  

« La Source » pour les tous petits, 
en interliaison avec la salle de 

psychomotricité de l’école maternelle, 
la bibliothèque, au Centre Fernand 

Arnaud pour les plus grands  
et en séjours (mer et montagne). 

15
MAINTENIR LE LIEN AVEC  

LES DIRECTIONS DE NOS ÉCOLES  
ET L’ASSOCIATION DE  
PARENTS D’ÉLÈVES. 

Pour un accompagnement  
des projets et le “bien-réussir”  

de nos enfants. 

16
INITIER LE PROGRAMME :  
« FINANCE TON PERMIS »  

POUR LES JEUNES. 
Nous participerons au financement  

du permis de conduire par  
l’acquisition de points par les jeunes en 

échange de services rendus  
à la collectivité et de participation  

à des actions citoyennes. 

NOUS NOUS 
ENGAGEONS À

17  
POURSUIVRE LES ACTIONS  

EN FAVEUR DU BIEN VIEILLIR ET DU  
BIEN VIEILLIR CHEZ SOI. 

Nous encouragerons les actions  
de prévention de la dépendance, 

les activités culturelles, sportives et 
associatives qui iront en ce sens.

18  
ASSURER UN SERVICE UNIQUE  

ET GLOBAL DE PRISE EN CHARGE.  
Nous créerons un service municipal 

d’accueil à l’attention de nos ainés afin 
de soutenir ceux qui se sentent parfois 

bien seuls dans leurs démarches 
administratives et sociales,  avec le 

concours de professionnels bénévoles 
(avocats, experts comptables, ...).

19  
ACCOMPAGNER LA CRÉATION  

D’UNE RÉSIDENCE AUTONOMIE.  
Nous mettrons à la disposition  
des seniors au centre village 

 un lieu de vie à loyer modéré incluant 
un programme de prévention  

de la dépendance.

NOUS NOUS 
ENGAGEONS À

4  
RENFORCER LA PRÉSENCE POLICIÈRE. 

 Un poste de garde champêtre sera créé 
à l’appui de notre police municipale. 

Il permettra de mettre l’accent sur la 
protection de l’environnement dans le cadre 

des missions de police rurale spécifiques 
aux gardes champêtres.  

Il sera un complément pertinent aux 
missions déjà exercées par nos agents.

5  
DÉVELOPPER LA POLICE MUNICIPALE  

DE PROXIMITÉ ET DE SÉCURITÉ. 
Concrètement, dans le cadre légal, nous 
étendrons le réseau de vidéo protection. 

Déjà présente dans les missions de sécurité 
qui participent au bien vivre ensemble, 

notre police se verra accompagnée d’outils 
nouveaux et performants. Afin de faciliter 
l’accessibilité aux services de police, nous 

créerons sur le site internet de la commune 
un lien qui permettra de signaler tout 

évènement auprès de nos agents, un lien 
accessible tous les jours 24H/24.

6
CONTINUER D’IMPLIQUER LES HABITANTS  

DANS LE DISPOSITIF DE SÉCURITÉ.  
Concrètement, nous soutiendrons les 

actions du CCFF, de la réserve citoyenne et 
des voisins vigilants. 

7
ACCENTUER LES ACTIONS DE PRÉVENTION 

DES RISQUES NATURELS (inondations, 
intempéries, incendies).

NOUS NOUS 
ENGAGEONS À

8  
MAÎTRISER LES TAUX DE LA FISCALITÉ. 
La suppression de la taxe d’habitation  

sera effective pour l’ensemble des 
résidences principales en 2023,  
dès lors les seuls taux décidés  

par la commune seront les taux de  
taxes foncières. Notre engagement de 

modération fiscale se 
traduira concrètement par le  
maintien de ces taux dans les  

10 moins élevés des communes de  
plus de 3 500 habitants. 

9  
METTRE EN PLACE  

UN BUDGET PARTICIPATIF.  
Notre équipe invitera les Saint-Clémentois 

à proposer directement des projets 
d’investissement jusqu’à 150 000 euros 

pour la durée du mandat.

10   
VALORISER ET PROTÉGER LE PATRIMOINE. 

Nos engagements concernent la 
protection des patrimoines publics, 
culturels, historiques et immobiliers 

 de tous les Saint-Clémentois. 
 Ainsi nous protégerons et valoriserons 

l’Aqueduc Saint-Clément, les logements de 
Bissy, les écoles, la maison de 

 la petite enfance, le centre Fernand 
Arnaud entre autres… 
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DÉVELOPPEMENT  

ÉCONOMIQUE    
« UNE VITALITÉ  
UNIQUE DE  
NOTRE VILLAGE »
Parce que Saint-Clément-
de-Rivière est un village 
dynamique, nos forces 
vives méritent que nous les 
soutenions

ASSOCIATIONS    
« UN PARTENARIAT 
SOLIDE POUR DES 
ACTIVITÉS VARIÉES »
Parce que les associations et 
leurs bénévoles sont le cœur 
battant de notre village, nous 
les accompagnerons dans leurs 
actions

DÉMOCRATIE  
PARTICIPATIVE    

« CONFIANCE  
RENFORCÉE  
ET SENS DE  
L’ENGAGEMENT » 
Parce que vous êtes  
les habitants de notre village,  
votre expertise est pertinente  
et doit être entendue,  
c’est pourquoi nous vous 
solliciterons

URBANISME    
« UN DÉVELOPPEMENT 
RAISONNÉ ET  
RAISONNABLE » 
Parce que nous tenons à notre 
identité de village tout autant  
qu’à sa vitalité, nous nous 
engagerons vers un urbanisme 
protecteur respectueux et 
nécessaire

CADRE DE VIE  
ET PROXIMITÉ    

« PRÉSERVER  
LA QUALITÉ DES  
INFRASTRUCTURES  
DU VILLAGE  » 
Parce que nos équipements  
et nos espaces publics  
sont indispensables au  
bon fonctionnement  
communal

SPORT    
« UNE POLITIQUE 
SPORTIVE  
AMBITIEUSE, GAGE 
DE SANTÉ ET  
DE BIEN-ÊTRE  
POUR TOUS »   
Parce que nous avons l’envie 
de vous permettre de pratiquer 
des activités physiques 
indispensables au maintien  
de votre santé, nous poursuivrons 
le soutien à nos sports collectifs  
ou individuels et créerons les 
événements et les équipements 
pour cela 

NOUS NOUS 
ENGAGEONS À

20   
PRÉSERVER NOTRE CADRE DE VIE.  

Concrètement, en entretenant  
nos espaces verts, en assurant  
la propreté de la commune afin  

d’embellir notre territoire.  
Nous poursuivrons de façon pluriannuelle la 

rénovation des éléments structurants comme 
l’éclairage public, initiée en 2019 afin de  

garantir des économies d’énergie,  
le respect de l’environnement et  
poursuivre l’installation dans les 
 secteurs qui en sont dépourvus. 

21
DÉVELOPPER LES TRANSPORTS. 
Nous créerons une application  

de co-voiturage Saint-Clémentois.

22  
ENTRETENIR LES VOIES COMMUNALES. 

En réalisant un entretien régulier des voiries 
dans le cadre d’un schéma directeur  

qui prendra en considération les échanges  
de réunions de quartier.

NOUS NOUS 
ENGAGEONS À

29   
CRÉER UN OU PLUSIEURS  

ÉVÈNEMENTS SPORTIFS POUR TOUS. 
Nous organiserons une  

course pédestre intergénérationnelle,  
« Le Trail des Sources », qui alliera  

marche nordique et courses adultes et  
enfants, inscrite dans le calendrier du  

challenge du Pic Saint-Loup. 

30
CRÉER DE NOUVELLES  

INFRASTRUCTURES SPORTIVES. 
Nous aménagerons le Bois de la Mairie, 

actuellement en cours d’acquisition,  
en parcours sportif. Nous nous engageons  

à maintenir le club de tennis dans le 
cadre d’une réhabilitation des terrains. En 

concertation avec les riverains et  
les licenciés, nous programmerons un  

cadre d’aménagement technique  
et architectural. Nous évaluerons  

la possibilité de construire un nouveau  
terrain de foot. Pour les adolescents,  

un skatepark proche de la Halle  
aux sports sera créé.

NOUS NOUS 
ENGAGEONS À

23  
VALORISER LES COMMERCES DU BOULIDOU  
ET LES PRODUCTEURS SAINT-CLÉMENTOIS. 

Concrètement, nous soutiendrons  
nos commerçants et producteurs locaux  

en enrichissant manifestations et  
journées d’animations.

24  
AIDER ET SOUTENIR L’INSTALLATION  

DES AGRICULTEURS SUR  
LE TERRITOIRE COMMUNAL. 

Nous soutiendrons nos viticulteurs,  
éleveurs, apiculteurs et maraîchers  

en encourageant le  
mouvement « locavore ». 

25  
ACCOMPAGNER LA CRÉATION  

D’UNE MAISON PLURIPROFESSIONNELLE. 
En totale concertation avec les personnels 

de santé de la commune nous soutiendrons 
une santé de proximité.

NOUS NOUS 
ENGAGEONS À

31  
SOUTENIR LA VIE ASSOCIATIVE.  

Concrètement, nous réhabiliterons  
et agrandirons le Centre pluri-associatif 

Fernand Arnaud afin d’ouvrir de nouvelles 
salles à l’attention des associations, et de 
permettre l’accessibilité aux Personnes  

à Mobilité Réduite.  
Nous continuerons à aider les activités 
des associations par le prêt de salles, la 

réalisation de supports de communication et 
la mise à disposition des moyens municipaux 

de diffusion. Nous renforcerons notre 
accompagnement par des partenariats. 

NOUS NOUS 
ENGAGEONS À

28  
METTRE EN PLACE LA PARTICIPATION  

DES CITOYENS SUR LES PROJETS 
STRUCTURANTS.  

Concrètement, nous poursuivrons  
la co-construction et la concertation 

débutée sur le Plan Local d’Urbanisme. 
Conformément à l’avis du Conseil d’Etat, 
nous organiserons une consultation sur 

l’avenir des terres d’Oxylane et sur 
 d’autres sujets du quotidien.  

Nous serons à l’écoute de la population et 
poursuivrons les réunions de quartiers.  

Nous nous engageons à revenir vers vous 
afin de faire un point annuel  

sur nos actions. 

NOUS NOUS 
ENGAGEONS À

26   
RESPECTER L’ENVIRONNEMENT.  
Concrètement, dans le cadre du  

Plan Local d’Urbanisme, nous conjuguerons 
« protection de l’environnement »   

et « responsabilité » avec les  
exigences de l’Etat.  

Nous préserverons l’environnement, 
valoriserons les terres naturelles  
et agricoles, et protégerons les  
Espaces Boisés Classés (EBC).

27   
VEILLER À L’ÉQUILIBRE GÉNÉRATIONNEL. 

Nous garantirons la maîtrise de la 
construction et de  

l’attribution des logements sociaux  
en privilégiant le logement social senior  

et des programmes d’accession  
à la propriété pour les jeunes  

Saint-Clémentois.

É L E C T I O N S  M U N I C I P A L E S  D E S  1 5  E T  2 2  M A R S  2 0 2 0 É L E C T I O N S  M U N I C I P A L E S  D E S  1 5  E T  2 2  M A R S  2 0 2 0



É L E C T I O N S  M U N I C I P A L E S  D E S  1 5  E T  2 2  M A R S  2 0 2 0 É L E C T I O N S  M U N I C I P A L E S  D E S  1 5  E T  2 2  M A R S  2 0 2 0

GRAND PIC SAINT-LOUP  
   

« NOUS AFFIRMONS NOTRE ATTACHEMENT 
À LA COMMUNAUTÉ DE COMMUNES  
DU GRAND PIC SAINT-LOUP »
Parce que notre village a toute sa place au sein de cette 
intercommunalité de 36 communes, de taille « humaine »,  
où nous partageons tous les mêmes enjeux de territoire

Nous continuerons à porter la parole des Saint-Clémentois  
au sein de l’intercommunalité sur les compétences suivantes :

NOTRE ENGAGEMENT ÉTHIQUE

 
40

   

Dans l’esprit de la charte de l’élu(e) local(e) issue de la loi du 31 mars 2015, dans la volonté de réaffirmer l’esprit 
républicain qui anime notre équipe, consensuelle et unie, nous nous engageons  

à respecter les principes d’éthique suivants : 

ÉQUILIBRE DES REPRÉSENTATIVITÉS : notre liste est paritaire, elle est marquée d’un renouvellement assumé 
issu de la société civile. Nous voulons nous engager auprès de nos concitoyens, forts de nos compétences et de nos 
parcours tant professionnels que personnels.  

VALEURS DE NOS ENGAGEMENTS : nous croyons dans les valeurs de la République, et des principes qu’elle porte. 
Le principe du respect des droits et des libertés de chacun, dans le respect de ceux des autres. 
Le principe de l’égalité et de la lutte contre les discriminations. 
Le principe de la laïcité, telle qu’elle est affirmée par la loi.  
Enfin la fraternité et le respect que nous nous devons entre concitoyens. 
Nous nous engageons à respecter ces valeurs et à les faire respecter. 

RESPONSABILITÉ ENVERS NOS CONCITOYENS, PRÉSENTS ET À VENIR : Nous nous engageons à 
favoriser la participation des citoyens à la vie de notre commune, en travaillant pour eux, mais aussi avec eux, en les 
associant à certaines décisions significatives pour la vie locale. Nous nous engageons à prendre des décisions raisonnables 
et raisonnées, en veillant à l’avenir de nos enfants, et à la protection de notre environnement. 
	
PROBITÉ ET TRANSPARENCE : nous nous engageons contre tout risque de conflit d’intérêt ou de dévoiement de 
nos fonctions. Nous nous engageons notamment à assurer la lisibilité et la transparence des décisions de nos instances 
délibératives publiques et libres, ou encore de l’octroi de subventions, de marchés publics ou d’avantages sociaux, dans 
le respect de la loi. 

Signatures :

CULTURE    
« ACCESSIBLE ET 
VARIÉE, ELLE RESTE 
AU CŒUR DE NOTRE 
PROJET »
Parce que la Culture est 
vecteur de lien social,  
parce qu’elle ouvre sur le monde,  
parce qu’elle est en lien avec 
bien d’autres domaines de 
notre programme, parce qu’elle 
peut s’adresser à tous et offrir 
à tous des moments de loisirs, 
nous la mettrons au cœur de 
nos actions

NOUS NOUS 
ENGAGEONS À

32   
PRÉSERVER LE LIEN SOCIAL.  

Concrètement, en maintenant la fête du 
village et en renouvelant la fête républicaine 

du 14 juillet, en poursuivant expositions, 
théatre, concerts de toutes les musiques, 

promotion des livres et de la lecture 
notamment auprès de nos  

écoliers, collégiens et lycéens. 

 33
ENCOURAGER LES PLUS JEUNES.  

Concrètement, nous porterons le projet 
d’extension de la bibliothèque avec  
une zone réservée au multimédia. 
 Nous poursuivrons les démarches 

culturelles éducatives en collaboration  
avec les équipes enseignantes et la direction 

des établissements scolaires   
de la commune. Nous maintiendrons la 

gratuité au moins de 18 ans.

34  
PROPOSER UN NOUVEL 
 ÉVÉNEMENT CULTUREL. 

Nous lancerons un Festival d’été de  
cinéma en plein air (Parc de l’Aqueduc  

ou théâtre de verdure).

NOUS NOUS 
ENGAGEONS À

35  
FINANCES  

L’enjeu sera d’obtenir une réduction  
des coûts en engageant la mutualisation  

de la commande publique. 

36  
TOURISME 

Nous veillerons à poursuivre la protection  
et la mise en valeur du cadre de vie  

et du site de Saint-Sauveur.

37
EMPLOI 

Nous développerons les synergies  
et l’interprofessionnalité, renforcerons  

les échanges et la communication  
entre les professionnels et chercheurs 

d’emploi : forum de l’emploi.

NOUS NOUS 
ENGAGEONS À

38  
HABITAT 

Nous participerons activement  
au Plan Local de l’Habitat 

 intercommunal cohérent avec  
nos exigences de cadre de vie.

39  
GESTION DES DÉCHETS 

Nous porterons la demande  
de mutualisation de gestion  
des déchets verts et nous  
soutiendrons l’amélioration  

constante du tri sélectif.
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Le  dimanche 15 mars,
 VOTEZ et FAITES VOTER 

Laurence Cristol et son équipe !
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BIEN VIVRE 
À SAINT-CLÉMENT-DE-RIVIÈRE : 

LA SOURCE DE NOTRE ENGAGEMENT


